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UJVODNI SLOVO
GENERALNIHO REDITELE

Vazene kolegyne a kolegove,

vSem preji v nasledujicich tydnech péknou dovolenou. Celozavodni dovolena probéhne v terminu od 20.7.2015 do
31.7.2015 s tim, Ze Cerpani dovolené v jednotlivych Usecich urci prislusni vedouci podle konkrétnich podminek. Vse
podrobnéji ve Sdéleni GR.

Po ukonceni spoluprace s panem Jifim Nydrlem prebira rizeni OTS pan Rostislav Mudrunka.

Dulezité zakazky jsou Uzbekistan a Nymburk. Vérim, ze obé zvladneme zejména s ohledem na naklady a terminy.

Petr Papousek
Generalni reditel

Komise bezpecnosti prace

V souvislosti s tézkym Grazem, ktery se stal na dilné, byla v lonském roce, na zakladé
prikazu generalniho reditele, ustanovena ,,Komise bezpecnosti prace” . Komise byla
ustanovena za Ucelem zvyseni bezpecnosti prace a snizeni pravdépodobnosti Urazu
zaméstnancl pri vykonu rizikovéjsich tkond.

B EZ P E é N OST Je sloZena ze zastupcl jednotlivych Useku firmy a v pripadé potreby si na sva jednani
zve konkrétni kolegy, se kterymi jsou reseny jednotlivé podnéty, tykajici se této

P RAC E problematiky.

Komise se zabyva: analyzou rizik, navrhy a realizaci odstranovani rizik pri praci,
minimalizaci moznosti vzniku nebezpecnych situaci, kontrolou dodrzovani
bezpecnosti prace zaméstnanci. Prijima opatreni k prevenci rizik, ktera maji za cil
rizikim predchazet, odstrafiovat je nebo minimalizovat pusobeni téch
neodstranitelnych.

Komise bezpecnosti prace je jednim z clankd vedoucich ke zvyseni celkové
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Stale plati, ze kazdy z nas musi pecovat o svou
vlastni bezpecnost a zdravi i o bezpecnost a zdravi jinych lidi. Kazdy by mél aktivné
spolupracovat se svym zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Otto Uchytil
Vyrobni reditel
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MYCKY LAHVI PRO VELMI

NIZKE VYKONY

Krokové mycky rady ATHENA jsou v nasem vyrobkovém portfoliu jiZ néjaky rok. Pojd'me se tedy ohlédnout za tim, jak pro-

bihal vyvoj, jak naplnil zadani a jak se tomuto vyrobku na trhu dari.

Cilem vyvoje bylo rozsifit spektrum
vyrobku, kterymi nasi obchodnici mohou
oslovit nase zakazniky. Chtéli jsme mit
konkurenceschopny vyrobek pro sektor,
ktery i v krizovém obdobi vykazoval
stabilitu a v soucasné dobé dokonce roste
- tim sektorem jsou malé stacirny,
zejména pivovary. Teritorialné je tento
vyrobek urcen zejména pro SRN, dale
pak Rakousko a Ceskou republiku. Jinde
v Evropé neni poptavka po myckach
vratnych sklenénych lahvi nijak
zavratna. | tak je to trh, kde se pocty
vhodnych provoz(i poditaji na tisice.
V pripadé SRN pak bylo primo cilem dat
obchodnikdm do ruky prilomovy vyrobek
pro usnadnéni navratu na tento trh.

Dikladna znalost konkurentld jako
Kitzinger, Schimanski, Pack a zejména
pak Klinger nam pomohla pri stanoveni
cilovych parametrd této mycky, které jiz
na samém pocatku vyvoje definovaly
konkuren¢ni vyhody, kterymi pak
chceme na trhu uspét. Namatkou lze
jmenovat rotacni vystriky vystrikovych

sekci; vyhrnovac, ktery zabranuje
opétovnému priniku vynasenych etiket
do louhové vany; podhladinovy
a nadhladinovy oplach; cirkulace myciho
média do predni Casti louhové vany;
vysoky tlak vystrikovych sekci atd.
Soucasné jsme k vyvoji prizvali
designéry, kteri usporadali a upravili
proporce mycky a vybavili ji naprosto
jednoznacénym rukopisem a barevnym
provedenim.

Vyvoj, ktery prvotnimi koncepénimi
navrhy zacal v r. 2010, byl zakoncen
vyrobou prototypu v roce 2012. Prototyp
byl vystaven na veletrhu Brau Beviale
v Norimberku v listopadu 2012.

Zde nova mycka vzbudila velky ohlas
a zajem navstévniku, ktery potvrdil, Ze
jsme se trefili do toho, co trh ocekava,
snad kromé vysky, kdy se s nasi myckou
nevejdeme do ,kazdé garaze“. Mycka
vedle positivniho ohlasu odborné
verejnosti bodovala i v soutézi AV
Engineering Award 2012, kde mezi sebou
soutézi inovované vyrobky z rlznych
obor( strojirenstvi.

Viyhody mycky lahvi ATHENA pro velmi nizké

vykony

doba styku lahve s louhem: 8 - 11 minut
rozsah vykonu: 1 500 - 6 500 lahvi/hodinu

format lahvi: 0,2 - 1,01

predvstrik lahve pred vstupem do louhu

tlak ve vystrikovych sekcich: 1,5 bar

vystrikové sekce s rotacnimi samocisticimi tryskami

proudéni v louhové vané smérem k vyhrnovaci etiket

vyvolané ¢erpadlem - zlepseni ¢isténi louhové naplné

odlucovani etiket: podhladinovy a nadhladinovy oplach

ridici systém SIEMENS S7 - zobrazuje a umoznuje archivovat provozni data

a dalkovou spravu
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Jedinecnost naseho reseni potvrdil
i odborny posudek, ktery na tuto mycku
délal Ing. Antonin Kratochvile, predni
cesky odbornik na pivovarstvi
a dlouholety reditel pivovaru Budvar. Jak
vidno, dostala tato mycka od svych
sudicek - tedy zejména od tymu pana
inzenyra Libora Musila - hromadu darG
apredpokladi pro skvély Zivot.

Bohuzel nyni musim frict, ze se pres
vsechny vyse zminéné predpoklady
mycka dosud zadnym trznim trhakem
nestala. Za dva a pul roku byly prodany
dva stroje, oba dva jsou umistény
v pivovarech v Ceské republice —
v Chotébori a Treboni. To nejsou
uspokojivé vysledky pro stroj s tak
konkurenceschopnymi parametry.
Nosnym trhem pro tento stroj je SRN, ale
bohuzel musim Ffict, ze jsem totalné
nespokojeny s nasi neschopnosti za tuto
dobu na tomto teritoriu prorazit. Kdo
jste kdy sportoval, tak vite, ze se nemusi
vzdy darit vysledkové, jak byste si
predstavovali, ale pokud predvadite
dobry vykon, tak je slusna sance na to, ze
se to zlomi. Bohuzel nam zatim v SRN
chybi zejména ten dobry obchodni
vykon. To naopak daleko nadéjnéjsi
situace je na malickatém trhu
Rakouska, kde je v béhu hned nékolik
vybérovych rizeni a kde svadime tvrdé
souboje s rakouskou firmou Klinger,
ktera v nas vidi hodné nebezpecnou
konkurenci. Vérim, Ze podpora, kterou
nasemu zastupci vytvarime, bude Gc¢inna
a budeme moci v brzké dobé mit
referenci pro malou krokovou mycku
i mimo hranice Ceské republiky, na ni
nabalit dalsi prodeje a tim Uspésné
zavrsit vyvoj tohoto vyrobku.

Michal Tecl
Technicky reditel
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MANUAL BEZPECNOSTI PRACE
PRO EXTERNI| NAVSTEVY

V ramci zkvalitiiovani sluZeb a ochrany nejen nasich zaméstnanct byla prijata opatfeni, ktera slouZi k tomu, abychom

maximalné eliminovali moznost jakéhokoliv Urazu v ramci nasi spolecnosti.
Spolecné s technikem BOZP byl vypracovan ,,Manual bezpecnosti prace pro externi navstévy”, ktery apeluje na dodrzova-

ni zasad bezpecnosti prace a stanovuje pravidla, ktera jsou navstévy a hostitelé povinni dodrzovat.

ZAVAZNA PRA:VII?LA BVOZP PRO
EXTERNI NAVSTEVY
SPOLECNOSTI
NATE - napojova technika a.s.

ZAVAZNA PRAVIDLA BOZP PRO EXTERN NAVSTEVY
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NATE - nipojovs technia .5, Chotabor

INSTRUKCE O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI PRO NAVSTEVY

POZOR!
KALDANAYSTEVA ZivooU st

AT IS UCEL A Cl NAVSTEVY

BTV DOPROVODU ZODPOVEDNE 0508 SPOLEENOSTI

VSEOBECNA PRAVIDLA ‘OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Poinn s prostedey ve spolcnts NATE

9im
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OSOBA VSTUPUJICI DO OBJEKTU NATE - napojova technika a.s. PROHLASUJE, ZE SE SEZNAMILA S AKTUALNIMI
PRAVIDLY BOZP A PO UVEDENYMI NA PRILOZENEM LETAKU.

JMENO, PRIJMENI: FIRMA:

DATUM:  PRICHOD/ODCHOD:

KONTAKTNi OSOBA:

SPZ:

PODPIS

KAZDA NAVSTEVA ZAVODU MUSI:
- MIT JASNY UCEL A CIL NAVSTEVY
- BYT V DOPROVODU ZODPOVEDNE OSOBY SPOLECNOSTI
NATE - napojova technika a.s.
- DODRZOVAT UVEDENA PRAVIDLA
- TENTO LETAK PO DOBU NAVSTEVY NEODKLADEJTE

POZOR!

VSEOBECNA PRAVIDLA

Kazdy navstévnik je povinny seznamit se a dodrzovat nasledujici pravidla:
1.

2.

Vstup do areélu je povolen pouze svédomim pracovnika ostrahy na

vratnici u vstupu do budovy.

Pohyb v arealu spolecnosti NATE - napojova technika a.s., je povolen

pouze v doprovodu hostitele (zadavatele prace) nebo s jeho souhlasem.

Pohyb ve vyrobnich prostorach - je povolen pouze po vyznacenych

komunikacich, v reflexni vesté a za maximalniho dodrzeni zasad BOZP

v doprovodu zaméstnance NATE - napojova technika a.s.

Pohyb vozidel na komunikacich v arealu spolecnosti NATE - napojova

technika a.s. je omezen na 15 km/h a stanovena povinnost dodrzovat

pravidla silni¢niho provozu.

Externim navstévam je zakazano:

a. pohybovat se mimo mista a komunikace, ktera jsou k volnému pohy-
bu uréena,

b. pFibliZzovat se ke strojim, které jsou v provozu, i svévolné je zapinat
a vypinat,

c. vstupovat do zakazanych prostor, cesty manipulaénich vozikii a pod
jedouci jefab s bremenem.

Povinnost dodrZovat bezpeénostni znaeni a pouZivani OOPP - vzdy

dle pokynu doprovazejici osoby, tedy zaméstnance nebo zastupce spo-

lecnosti NATE - napojova technika a.s.

V prfipadé zjisténi pozaru nebo jiného ohroZeni - je navstéva povinna

okamzité ohlasit tuto moznost ohrozeni hostiteli nebo nejbliz§imu za-

méstnanci NATE - napojova technika a.s. a dale se Fidit jejich pokyny.

. Zakaz koufeni - plati v celém arealu spolecnosti mimo vyhrazeny ozna-

&eny kuracky kout.

Zakaz pouzivani alkoholu a jinych navykovych latek a zakaz vstupu do
arealu NATE - napojova technika a.s. pod jejich vlivem, zakaz pouzivani
a ukladani alkoholickych napoju a omamnych latek na pracovistich NATE
- napojova technika a.s. Zaméstnanci jsou povinni se podrobit vyzvé zjis-
téni, zda nejsou pod vlivem alkoholu.

. NATE - napojova technika a.s., nezodpovida za majetek a osobni véci

externich navtév a pracovniku.

. V arealu spolecnosti NATE - napojova technika a.s. se externi navstéva

zavazuje dodrZovat pravidla silniéniho provozu, dbat toho, aby vsichni
Ucastnici byli pripoutani bezpecnostnimi pasy, parkovat na vyhrazenych
parkovacich mistech.

. Pohyb v budové by externi navitéva méla pfizplsobit okolnostem

a zvolit vhodnou obuv. Na schodisti chod'te vpravo a pridrzujte se za-
bradli.

. Externi navitéva je povinna respektovat informacni, prikazové, vy-

strazné a zakazové bezpecnostni znacky a tabule.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

1. Udrzujte Cistotu v zavodé.

2. Pokud vytvorite odpad, fidte se pravidly tfi-
déného sbéru. Pfipadné nejasnosti konzultuj-
te se zaméstnanci spolecnosti NATE.

DULEZITE KONTAKTY

Ohlasovna pozaru (vratnice): +420 569 551 343

RIZIKO, KTERE VAS MUZE OHROZIT

Néktera pracovisté nachazejici se v arealu zavodu
spolecnosti NATE jsou zarazena dle kategorizace
praci do treti kategorie.

- hluk

- prach, vibrace

- svarovaci plyny a pevné castice

Z vySe uvedenych dlvodd jste povinni na oznace-
nych pracovistich pouzivat vhodné osobni ochranné
pracovni prostfedky:

Ochrana
sluchu

Kromé téchto zakladnich OOPP se na nékterych
mistech a pfi specifickych Cinnostech vyZaduji
i jiné ochranné a jistici prostredky.

Povinné osobni prostfedky ve spolecnosti NATE

jsou: . —
é MAWSTEVA NATE

Vystrazna Navstivenka
vesta NATE

Jana Kavalirova
Vedouci marketingu



téma e

7BRUSU NOVA ATHENAL
24/24.3 CNT VE
STAROPOLANCE
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V polském lazenském mésté Polanica Zdroj mame od dubna 2015 instalovanou inovovanou mycku lahvi pro stfedni vykony.
ATHENA 24/24.3 CNT nahradila repasovanou mycku lahvi TERMA 28/24.4, instalovanou v roce 2006.

NATE provedlo kompletni demontaz a odvoz staré mycky lahvi a naslednou montaz nového zarizeni, které bylo na misto
dopraveno 9.4.2015. Samotna odstavka provozu trvala pouhych 5 pracovnich dnd. Tento Gdaj poukazuje na vysokou uroven
naseho zarizeni a zkusenosti, které miiZeme nasim zakaznikim nabidnout.

Prednosti dodane mycky lahvi:

ODTAH PAR VODIKU Z MYCi SEKCE

Pri myti lahvi s etiketami, kde je pouzit hlinik, dochazi
v louhové lazni k uvolnovani vodiku, ktery je pri vetsi
koncentraci traskavy, tudiz musi byt myci sekce rizené
odvétravana tak, aby se zde koncentrace vodiku
nezvysovala a zaroven, aby nedochazelo k velkému uniku

AUTOMATICKY RANNi OHREV STROJE NA POZADOVANE PROVOZNI
TEPLOTY BEZ POTREBY OBSLUHY

Obsluha nastavi pozadovany den a cas, kdy se ma ohrev
mycky lahvi spustit.

KONTROLA POSKOZENYCH KO3U
Mycka detekuje rady nosi¢li, ve kterych se nachazi

poskozeny kos. Do této rady pak pri bézném provozu
nevklada lahve. Po ukonceni provozu nebo pri (drzbé
stroje, pak obsluha v menu ,,Vyména ko$i“ spusti chod
hlavniho pohonu a ten automaticky zastavi nosic
s poskozenym kosem v pozici vymény.

TLAKOVY PREDVSTRIK S AUTOMATICKOU FILTRACI

Jedna se o velice Ucinné nadstandartni vybaveni z hlediska
odstranéni pevnych nedistot, jako jsou brcka, nedopalky
cigaret, rizny hmyz a jiné., z lahvi pred vstupem do
hlavniho myciho procesu. Vysokotlaky predvstrik tyto
necistoty z lahvi vymyje. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o velké mnozstvi necistot, které jsou uchyceny na sité
filtrace této sekce, je funkce automatického ¢isténi filtrace
pro obsluhu stroje velmi dllezita.

TEPELNA IZOLACE LOUHOVE VANY A POTRUBI

Zabranuje chladnuti louhové myci sekce a tim snizuje
spotrebu pary.

teplaz této sekce.

DEZINFEKCE HLAVOVE CASTI CHLORDIOXIDEM

Cidténi prostoru vypadu lahvi je pfed zahajenim provozu
délano proto, aby zde nedochazelo ke kontaminaci
umytych lahvi po poslednim vyplachu pitnou vodou

a z mycky lahvi, tak vychazely pouze dokonale umyté
a biologicky nezavadné lahve.

DEZINFEKCE VYSTRIKOVYCH SEKCi PAROU

Cidténi vystrikovych sekci parou s prisavanim chemie pred
zahajenim provozu tak, aby byla zarucena Cistota téchto
sekci.

AUTOMATICKE CENTRALNI MAZANI

Setfi naroky na Udrzbu a obsluhu stroje, v predem
nastavenych casovych intervalech dojde k automatickému
promazani vsech pozadovanych mist.

AUTOMATICKA REGULACE PRUTOKU PITNE VODY DO ZAVERECNEHO
VYSTRIKU LAHVIi DLE AKTUALNIHO VYKONU STROJE

Dle vykonu stroje je rizen prutok vody do vystriku
a oplachu lahvi pitnou vodu a tim dochazi k Setreni
spotreby vody.

Jana Kavalirova; Rostislav Mudrunka
Vedouci marketingu; Konstruktér elektro

zpravodaj NATE 7
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AIRSHOW 2015
/0. LET LETANI
V CHOTEBORI

Letecka show roku 2015 na ptidé letisté Chotébor v srdci Ceskomoravské vrchoviny probéhla v duch u oslav sedmdesati let
od zalozeni Aeroklubu v Chotébori. Samotny letecky den se konal v nedéli 21.¢ervna 2015. Pro navstévniky byla priprave-
na rada velmi zajimavych leteckych vystoupeni, ktera doplnila bohaty program pro viechny vékové kategorie priznivct
létani. Samotnému leteckému dni predchazela rada oslav, ktera pripomnéla zacatky létani v Chotébori i prarez jeho
dalSim vyvojem. Divaci neprisli o skvélé vystoupeni legendarniho letounu Jakovlev Jak-3, se kterym priletél pilot Radim
Vojta.

Informace o letounu

Jakovlev Jak-3 byl sovétsky stihaci letoun
vyrabény a nasazeny béhem druhé svétové
valky a povazovany za jeden z nejlepsich
stihacich letound Il. svétové valky.

V pribéhu let 1940 aZ 1942 byl v konstrukéni
kancelari Alexandra Sergejevice Jakovleva
neustale zdokonalovan stihaci letoun Jak-1,
ktery se vyrabél v radé postupné zdokonalo-
vanych sérii. Zmény mély srovnavat Uroven
vlastnich stroji se stejné neustale zdokona-
lovanymi stroji na strané protivnika.

Stihaci letadla byla samozrejmé za timto
Ucelem porovnavana i se stroji protivnika.
Na zakladé takto ziskanych informaci vznikl
pozadavek na radikalni zdokonaleni
konstrukce. Letouny typu Jak se rozdélily
na ,lehké“ a ,tézké“ typy. Vysledkem
pozadavku na konstrukci ,,specializovaného
lehkého stihace“, s vybornymi manévrova-
cimi schopnostmi a vysokymi vykony
zejména v malych vyskach (urceny primar-
né pro vybojovani vzdusné nadvlady nad
frontovou linii), byl vznik nékolika prototy-
pu, které vyuzily vSech prednosti svého
predchidce Jaku 1 a zaroven zkusenosti
ziskanych vyhodnocenim vykonu, manévro-
vacich schopnosti a letovych vlastnosti
ukoristénych strojl protivnika. Jana Kavalirova

Vedouci marketingu
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HAVLBALL
VOLEJBAL PRO NEJMENSI
NA HAVLICKOBRODSKU

aktivity e

Organizace HAVLBALL, ktera funguje pod vedenim Martina Hudika se aktivné Géastni volejbalovych turnaji po celé Ceské
republice. HAVLBALL je soutéZ pro minivolejbalisty a nejmensi volejbalisty na Havlickobrodsku. Nase spolec¢nost malé
volejbalisty rovnéz aktivné podporuje - jsme vyrobcem mobilnich hrist’, bez kterych by se cela akce jen velmi tézko
mohla uskutecnit. Vice informaci se doCtete v nize uvedeném rozhovoru.

AL LRLL

HRWT &AL

FIFTC I EL

HIFNTC L
HIILBALL

Ing. Martin Hudik

» narozen v roce 1975

« Zenaty, dvé déti

« Zije v Chotébori

» v soucasné dobé pracuje jako
projektovy manazer spolecnosti

FooDaCh s.r.o., predtim
GEA NIRO a.s.

» mezinarodni rozhodci
- finale MS U 20 Zen
- finale Ligy Mistr(
- finale CEV Cup
- finale Challenge Cup
- finale Evropské ligy
- semifinale ME muz(
- Svétova liga

12 zpravodaj NATE

MOHL BYSTE KRATCE POPSAT, JAK VZNIKLA SAMOTNA MYSLENKA HAVLBALLuU?

SoutéZ HAVLBALL vznikla pred 2 a pul roky, kdy jsme s kolegou J. Lickem zacali
trénovat malé déti a potfebovali jsme je, mimo jiné, zapojit do néjaké soutéze. Jezdit
velké dalky se nam nechtélo a tak jsme zalozZili tuto soutéZ na okrese Havli¢klv Brod.

OD KTEREHO ROKU ORGANIZACE FUNGUJE?

Existujeme od ledna 2013. Od zacatku se hraje soutéz 2 HAVLBALL (minivolejbal
dvojic) a od sezony 2014/2015 se hraje i soutéz ctveric 4 HAVLBALL. V letosnim
rocniku soutéz hralo 149 déti v 2 HAVLBALLu a 52 v 4 HAVLBALLu.

JAKYM ZPUSOBEM MATE ROZDELENY KATEGORIE MINIVOLEJBALU A KOLIK VOLEJBALISTU JE ZARAZENO
V JEDNOTLIVYCH KATEGORIICH?

Minivolejbal je rozdélen obecné do 5 kategorii, ale nase soutéz je pouze pro

3 kategorie - zluty minivolejbal pro déti, které opravdu zacinaji a jedna se

o prehazovanou, oranzovy minivolebal je jiz pro déti, které zvladnou zakladni odbiti
prsty a modry minivolejbal je jiz "opravdovy" volejbal ve dvojicich. Ctyrkovy volejbal
je soutéz pro snazsi prechod mezi minivolejbalem a Sestkovym volejbalem.

KOLIKA AKCi JSTE SE JIZ V LETOSNiM ROCE ZUCASTNILI A JAKE JSOU USPECHY VASICH SVERENCU?

V leto$nim roce se uskutecnilo jiz 12 turnaji. Vysledky v této kategorii nejsou to
nejdalezitéjsi. Zakladem je naucit déti, aby mély volejbal rady. V letosni sezoné
nejlépe dopadla Alzbéta Janovska, ktera celou soutéz 2 HAVLBALLu, v kategorii modry
minivolejbal divky, vyhrala. Druzstvo Ctveric skoncilo celkové na tretim misté

z 11 druzstev.

PRIJIMATE NOVE CLENY DO TYMU?

Samozrejmé. Pokud ma nékdo zajem volejbal vyzkouset, je vitan. V Chotébori mame
dvé druzstva - Gymnazium Chotébor, které vede Pavel Vajrych a ja a dale je zde
volejbal pfi TJ CHS pod vedenim Pavla Hejtmanka.

PRO JAKE VEKOVE KATEGORIE JE HAVLBALL URCEN?

Tato soutéz je trochu specificka. Nejsou dané presné rocniky pro hrace a hracky, ale je
na uvazeni trenérd, do které kategorie déti patfi dle jejich vykonnosti.

JAKYM ZPUSOBEM JE MOZNE PRIHLASIT NOVEHO CLENA? POPR. JAKA MATE NASTAVENA KRITERIA
VYBERU NOVEHO CLENA?

Z4dna kritéria vybéru nastavena nemame. Jsme radi za kazdého nového hrace.
Prihlasit se lze u vyse uvedenych trenéru.

Co VAs vV LETOSNiM ROCE CEKA?

V letosnim roce budou opét probihat soutéze 2 a 4 HAVLBALL a nové bude otevrena
soutéz 6 HAVLBALL, aby si jiz starsi déti mohly vyzkouset Sestkovy volejbal. Celkem by
mélo byt cca 17 akci béhem celého roku.

Jana Kavalirova; Martin Hudik
Vedouci marketingu; Trenér
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[
Liberec
Usti n®d

Labem

a 1\“ oblast Zapad

|

Ceské o\

Budéjovicv
®

Dodavka plnice VERAL 40/9 PK

Investor: Sodovkarna Kolin, Kolin

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: duben 2015
Teritorium: Ceska republika
Hodnota zakazky: 6 000 000 CZK

Vedouci zakazky: Zdenék Holas

Dodavka kontrolniho zarizeni EXAN SORT

Investor: PepsiCo Praha

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: Unor 2015
Teritorium: Ceska republika
Hodnota zakazky: 470 000 CZK

Vedouci zakazky: FrantiSek Janda
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PODEBRADKA

VICE CHUTI DO 2IVOTA

Prestavba PETBLOKu na vyssi vykon

Investor: Podébradka, a.s., zavod Bynov

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: prozatim
nepredano

Teritorium: Ceska republika
Hodnota zakazky: 1 100 000 CZK

Vedouci zakazky: Frantisek Janda

° PreSov

AN iy

l/\(s

. Banska Bystrlca?f

\ o

Dodavka novych €asti linky:
mycka lahvi ATHENA 18/16.5., plnic¢
VERABLOK 30/30/6, kontrolni zarizeni
EXAN SORT, dopravni traté

Investor: Pivovar Regent, a.s.

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: ¢erven 2015
Teritorium: Ceska republika

Hodnota zakazky: cca 15 000 000 CZK

Vedouci zakazky: Antonin Krajina



Dodavka mycky lahvi ATHENA 24/24.3.CNT

Investor: Uzdrowiska Ktodzkie S.A.-Grupa
PGU GRUPA KAPITALOWA KGHM
POLSKA MIEDZ SA

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: duben 2015

Teritorium: Polsko

Hodnota zakazky: 640 000 EUR

Vedouci zakazky: Bretislav Sramek

Pand | A
"“az’,’, L&)
e 1x
Upgrade PET linky a instalace novych casti

linky (EXAN LEVEL CCD)

o e

v AR

Investor: ISBRE Water AS, Ulvik
Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: duben 2015
Teritorium: Norsko

Hodnota zakazky: 420 000 EUR

Vedouci zakazky: Bretislav Sramek

Dodavka novych casti linky:
PETBLOK 24/24/6, OSN 4

Investor: 000 «Ascania-aqua»,
Promyshlennyi proezd,
Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: nepredano
Teritorium: Rusko, Stavropolsky kray

Vedouci zakazky: Irena Kubatova

Dodavka plnice PETBLOK 30/50/6
a automatického pivniho pastéru 120 HLH

Investor: DE PJSC ,,Obolon” - ,,Zibert s
Brewery”, Fastiv

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: duben 2015
Teritorium: Ukrajina

Vedouci zakazky: Oleksandr Voychenko

kaleidoskop e

Demontaz, prevoz a instalace 2 plnicich
linek hot fill + CSD z Covasny do
Bukuresti

Investor: PepsiCo Bukurest

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: nepredano
Teritorium: Rumunsko

Hodnota zakazky: 570 000 EUR

Vedouci zakazky: Josef Cajthaml

Dodavka novych ¢asti linky:
VERAL 25/5, ATHENA10/08.3, dopravniky
lahvi, elektrorozvadec

Investor: ,,Bauskas alus” Ltd.

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: duben 2015
Teritorium: Lotyssko

Vedouci zakazky: Irena Kubatova

zpravodaj NATE 11



e lidé

LIDE MEZI NAMI

MICHAL [ECL

Jaké je Vase pusobeni ve spolecnosti
NATE?

V NATE pracuji od roku 1999, kdy jsem
vyhral vybérové fizeni na pozici asistenta
finan¢niho reditele. Bylo to kratce potom,
co NATE prosla slozitym obdobim po krizi
a propadu poptavky na ruském teritoriu,
kam v té dobé smérovala podstatna cast
nasi produkce. Mym ukolem bylo zpracova-
vat rozbory hospodareni firmy a jednotli-
vych hospodarskych stredisek a také rozbo-
ry efektivity vyrobkového portfolia. Podilel
jsem se na sestavovani podnikovych plan
a nastavovani monitorovacich a kontrol-
nich mechanismd. Soucasti mé prace bylo
i pripravovat podklady pro rozhodovani
vedeni firmy a predstavenstva.

Po zméné akcionarské struktury jsem

v roce 2006 prevzal vedeni technického
Useku. Mym Ukolem je vést tym konstruk-
térh, programatoru a technologl. Spolec-
né zajistujeme Fadu pro firmu dilezitych
procest pocinaje podporou obchodu a kon-
Ce Ucasti na montazich a uvadéni stroju do
provozu a asistence pri slozitéjsich servis-
nich zasazich. Nejpodstatnéjsimi cinnost-
mi technického Useku jsou ale vyvoj
novych vyrobkl a priprava podkladi pro
vyrobu.

Ing. Michal Tecl

+ 1990-1995

Mendelova zemédélska a lesnicka
universita v Brné

e 1996—1999
Vysoké uceni technické Brno
« 1999

Tiskar - Tisk Hermann a spol. HB

+ 1999-2005

Asistent financniho reditele - NATE
» od roku 2006

Technicky reditel - NATE
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Planujete néjaké zmény (nebo se néjaké
vyrazné zmény uskutecnily) ve Vasem oddé-
leni? / Jak mate namyslen vyvoj technické-
ho Uuseku? Jaké mate nastaveny cile a hod-
notici kritéria Vaseho oddéleni?

Rika se, Ze manaZer ma zit pro zménu a ze
zmeény. Vrealu je ale zména Casto to, eho se
nejvic bojime, protoze, co kdyz rozstelujeme
néco, co alespon trochu funguje a nékdo nam
to bude vycitat, ze? To, co se snazim v tech-
nickém Useku prosazovat, lze shrnout velice
jednoduse do nékolika bodu:

1. Zdokonalovani procesu vyvoje novych
vyrobk(. Uvoliiujeme do vyroby kaZdorocné
nékolik inovaci od Urovné inovace néjakého
konstrukéniho uzlu aZ po novy vyrobek. Avsak
proces vyvoje - precizovani zadani, oponen-
tury prvotnich navrhd, testovani prototypd,
schvalovani vysledkl - jesté neni tak dokona-
ly, jak bych si predstavoval.

2. Zastupitelnost lidi. Jdu cestou vytvareni
Seni stability technického Useku. To dosahuji
tak, Ze se obcas nékdo prejde z urcitého oddé-
leni nebo skupiny do jiné, nebo se proméni
nebo doplni napln prace urcité skupiny lidi.
Vedle zastupitelnosti tak kolegové ziskavaji
moznost se rozvijet, ucit se nové véci a treba
délat nékteré véci jinak, nez jak jsme je do té
doby délali a myslelisi, Ze to jinak nejde.

3. Podpora rozvoje lidi. Zde nemam na mysli
pouze odborny rozvoj, popripadé rozvoj
jazykovy atd. Jde mi zejména o podporu
rozvoje schopnosti lidi. Myslim, Ze by firma
méla davat Sanci ,vlastnim odchovancim*
a pomahat jim a podporovat je v jejich vyvoji
a treba i podporovat jejich presuny v ramci
firmy. Musim rict, Ze mam radost, kdyz vidim,
jak lidé, kteri ode mne dostali prostor, rozvi-
jeji své predpoklady a to i mimo konstrukci
a technologii. Mam radost, kdyz vidim, jak se
vyvijeji a stavaji se vyznamnymi osobnostmi
v nasi firmé. Ale soucasné uz nyni mam mezi
svymi kolegy dalsi talenty, ktefi maji v bu-
doucnu na to, aby se stali tahouny nasi firmy
na riznych pozicich nejen v technickém Use-
ku.

4. Decentralizace. Chci, aby komunikace
v mém oddéleni a také i mezi jednotlivymi
oddélenimi nasi firmy probihala co nejvice

naprimo mezi lidmi, ktefi maji k danému
problému a jeho reseni co rict. Nepodporuji
rizné komunikacni meziclanky (napr. pres
vedouci), které vétsinou komunikaci kompli-
kuji, prodluzuji nebo do ni vnasi dokonce
chaos. Mym Ukolem je pak tuto primou komu-
nikaci podporovat, koordinovat a resit pri-
padné rozpory a problémy, které presahuji
kompetence mych kolegu.

Prejdeme k osobnimu Zivotu. Jaké jsou
Vase konicky a zajmy?

K mym koni¢kdm patfi sport - na zakladni
a stfedni skole jsem hral hazenou za TJ Jiskra
Havli¢kGv Brod. Dnes hraji rekreacné volejbal
(dokonce jsme vyhrali jeden z roc¢niku okres-
niho kola Amatérské Volejbalové Ligy - neni
potreba byt nejlepsi, staci byt soucasti vitéz-
ného tymu...), jezdim na kole a nedavno
jsem objevil kouzlo béhu, ktery jsem jako
Skolak naprosto bytostné nesnasel.

Vic nez deset let jsem tu vice, tu méné aktiv-
nim clenem smiseného péveckého sboru
Jason, kterému jsem nékolik let i predsedal.
Je docela zajimavé pokracovat v tradici,
ktera zacala pred vice nez 150lety.

Co Vas nejvice napliuje a z ¢eho se dokaze-
teradovat?

O radost a zabavu se mi stara hlavné moje
omladina doma. To, kdyz se vzdycky odpoled-
ne moji dva mali kluci prifiti z tréninku a zac-
nou si tribit rozumy s dospivajici dcerkou, tak

to vam reknu, ze véeli Ul je proti tomu hadr...

No a kdyZ pak se takhle navecer sejdeme se
sousedama a okoStujeme néco z nasich zasob
a tfeba hodime néco na rost, tak to ma také
svoje kouzlo...

Radost mi déla, Ze se po krizovém obdobi
zlepsuje kondice NATE. Preji si, aby se nam
podarilo znovu zadit rist. Mame zde hromadu
Sikovnych lidi, délame zajimavou praci. Neni
v nasi republice moc firem, které maji sv(j
vlastni vyvoj a jsou schopni to, co vymysli
i vyrobit a uvést v zivot. Mame vsechny pred-
poklady k Uspéchu. Omezeni nam mize cinit
jen nase vlastni hlava.

Michal Tecl
Technicky reditel
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PRUZKUM SPOKOJENOST
ZAMESTNANCU

Ztrata kvalitniho zaméstnance stoji firmu nemalé naklady - cas personalisty, Skoleni nového zaméstnance, naklady na
inzerci volnych pracovnich mist. Najit nahradu za kvalitniho zaméstnance miZe zabrat i nékolik tydna, dalsi cas potrva,
nez se zaskoli. Po tuto dobu mtiZe byt oslabena i vykonnost firmy. Pri odchodu vice zaméstnancl miiZe dojit k demotivaci
ostatnich. Mize tak dojit k tomu, Ze firma nebude mit nejlepsi povést, a mliZe tak pfijit i o pripadné kandidaty na nové
pozice. Proto jsem si pripravila nékolik otazek pro prizkum spokojenosti nasSich zaméstnancl. Cilem prizkumu je
zefektivnit fungovani spolec¢nosti v nékterych oblastech s ohledem na spokojenost zaméstnanctli a dosahnou tim lepsi
komunikace a spoluprace a nasledné i vysledku firmy. Prosim zaskrtnéte vZdy jednu z moZnosti, a poté vhod'te ve vratnici
do pripravené urny.

Predem Vam dékuji, Monika PospiSilova

DEJTE NAM VEDET, CO SE VAM NAPRACI LiBi NEBO NAOPAK NELIBI..

JAK JSTE CELKOVE SPOKOJEN/ A SE SVYM ZAMESTNANIM VE SPOLECNOSTI NATE?

A, velmi spokojen/a B, spise spokojen/a C, spise nespokojen/a D, velminespokojen/a

KDYBYSTE ZNOVU STAL/A PRED ROZHODNUTIM O VYBERU ZAMESTNANI, VYBRAL/A BYSTE SI OPET SPOLECNOST NATE?

A, urcité ano B, spise ano C, spiSne D, urcité ne

CO SE TYCE MATERIALU A PRACOVNICH POMUCEK, MATE VSE CO POTREBUJETE?

A, ano B, ne

JAK HODNOTITE SVE PRACOVNI PROSTREDI

A, vyhovujici B, Castecné vyhovujici C, nevyhovujici

VYHOVUJE VAM UMISTENI SPOLECNOSTI Z HLEDISKA DOPRAVY DO PRACE?

A, nevyhovuje B, Castecné vyhovuje ¢, vyhovuje

JSTE DOBRE INFORMOVAN/A O CILECH A POSLAN{ SPOLECNOSTI?

A, urcitéano B, spise ano C, spiSne D, urcité ne

JAKA JE ATMOSFERA NA PRACOVISTI?

A, velmi dobra B, dobra ¢, normalni D, spise horsi

DOCHAZi MEZI ZAMESTNANCI NA VASEM PRACOVISTI KE KONFLIKTUM?

A, velmi spokojen/a B, spise spokojen/a C, spiSe nespokojen/a D, velmi nespokojen/a

POKRACOVANI DOTAZNIKU SPOKOJENOSTI NA DALSi STRANE --->

zpravodaj NATE 13
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POKRACOVANi DOTAZNIKU SPOKOJENOSTI ZAMESTNANCU

1
I
1
I
1
I
1
|
= P = P o |
JAK JSTE CELKOVE SPOKOJEN/ A SE SVYM ZAMESTNANIM VE SPOLECNOSTI NATE? - |
I
A, Casto B, oblas ¢, nikdy :
1
I
1
POCHVALIL VAS v POSLEDNI DOBE NEKDO ZA DOBRE PROVEDENOU PRACI? - |
1
A, ano B, ne |
|
I
MATE MEZI KOLEGY DOBRE PRATELE? - !
1
A, ano B, e !
|
JSOU VASI NADRIZENI PRIPRAVENI VYSLECHNOUT VAS, KDYZ POTREBUJETE? |
I
A, urcité ano B, spiSe ano C, spis ne D, urcité ne E, nevim !
1
I
MYSLITE, ZE NEJVYSSi VEDENi UDAVA SPOLECNOSTI SPRAVNY SMER? - :
1
A, urcitéano B, spiSe ano C, spis ne D, nevim |
|
I
POKUD PRACUJETE S OSTATNIMI UTVARY TETO SPOLECNOSTI, JAK HODNOTITE TUTO SPOLUPRACI? - I
I
. , , v/ .. .. |
A, velmidobra B, dobra C, horsi D, nespolupracuji s nimi I
X
ODPOVIDA VASE PLATOVE OHODNOCEN{ PRACI, KTEROU VYKONAVATE? -
A, urcité ano B, spiSe ano C, spis ne D, urcité ne
ZARADTE SE, PROSIM, DO JEDNE Z NASLEDUJICICH VEKOVYCH SKUPIN. -
A, méné nez 30 B, 30-50let ¢, 50 letavys
JAK DLOUHO JIZ PRACUJETE PRO SPOLECNOST NATE? -
A, méné nez rok B, 1-2 roky c,2-5let D, vicenez5 let
JAK DLOUHO MYSLITE, ZE VAS PRACE VE SPOLECNOSTI NATE BUDE USPOKOJOVAT? -
A, do 1 roku B, 1-3 roky ¢, dlouhodobé, vice nez 3 roky
STIZNOST, PRANI NEBO VZKAZ -

................................................................................................................................

DEKUJI VAM ZAVAS CAS AOCHOTU PODILET SE SVYMI POSTREHY NA ZLEPSENI.

Monika Pospisilova
Vedouci personalistiky ,

I
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OTAZKA DNE:

EXEKUCE

Napsat o exekucich mne inspiroval ¢lanek v novinach. BohuZel ve mzdach se setkavame ¢im dal castéji s exekuci na
zaméstnance, administrativa a samotny vypocet neni jednoduchy. Chtéla bych touto cestou apelovat na diiraz lepSiho
finanéniho planovani v rodinném rozpoctu. Zdrojem se mi staly stranky www.dumfinanci.cz, kde jsem Cerpala informace

pro clanek.
Financni
planovani je
nutnosti

Uvéru se vyhne maloktera rodina, zadluzeni kv(li vlastnimu bydleni je jisté v poradku. Rodinné
finance vsak musi byt zdravé a zadluZeni odpovidat financni situaci rodiny. Rodinné financni
planovani by mélo byt ve vSech zodpovédnych rodinach samozrejmosti.

« Rodinné vydaje se musi vzdy odvijet od prijmu. Pri ziti nad poméry je exekuce pouze otazkou
Casu. Navrat do financniho stavu pred exekuci je pritom velmi téZzky, mnohdy byva poslednim
fesenim pouze osobni bankrot

« | v pripadé Cerpani Gvéru by méla mit rodina Zeleznou rezervu. Realny Zivot presné naplano-
vat nejde, proto je potreba pocitat i s horSimi Casy jako je napf. docasna nezaméstnanost.
Zelezna rezerva by méla &init minimalné trojnasobek mési¢niho rodinného prijmu. S touto
¢astkou bychom méli byt schopni kdykoliv manipulovat, proto je vhodnym resenim jeji uloze-
ni na spoficim uctu zfizeném u rodinného bézného uctu.

V situaci, ze splatky Gvér( a pujcek jsou jiz nad financni moznosti rodiny, tak je nutné situaci

ihned resit. VSechny nepovinné rodinné vydaje je zapotrebi ihned zrusit a intenzivné hledat 2 _Ja k

dodatecné zdroje prijmd, at uz hledanim privydélku, brigady nebo dokonce prodejem v.
nepotrebnych véci. Komunikace s vériteli je nutnosti, existuje moznost sniZzeni splatek dluhu DOSJ[U pO\/aT p [l

a prodlouzeni splacen Gvéru.

+ KdyzZ se nedafi situaci zvladnout, tak aby byla rodina schopna radné a véas hradit své zavazky,

problemech?

tak je resenim konsolidace dluht nebo prodej bytu a porizeni mensiho. | kdyz je pro kazdou
rodinu prodej domu nebo bytu velmi nepfijemnou zalezitosti, vzdy je lepsi k tomuto kroku
pristoupit dfive, nez tento krok provede exekutor. Pri pofizeni mensiho a levnéjsiho bydleni je
mozné finanéni rozdil pouzit pravé na uhrazeni dluznych zavazkd. PFi vlastnim prodeji
movitych a nemovitych véci ma rodina porad vse ve svych rukou, cozZ je podstatné levnéjsi

avyhodnéjsi, nez kdyz vse prodava exekutor.

3. konsolidace
dluht

Jestlize ma rodina nékolik riznych Uvérl od nékolika financnich instituci, jejichz splaceni je nad
soucasné financ¢ni moznosti, potom muze byt reSenim konsolidace dluhd. V téchto pfipadech se
vsechny dluhy slouci do jednoho.

« Kdyz néktera banka pristoupi na konsolidaci dluhd, tak v podstaté jednim Gvérem splati
vsechny ostatni dluhy dluznika. Pro dluzniky je tento krok vyhodny, protoze nasledné resi
vSechny zalezitosti pouze s jednou instituci.

» Pri konsolidaci se prodlouzi doba splaceni Gvéru a tim dojde ke snizeni mésicni ¢astky Gveéru,
kterou je povinen dluznik splacet. Uhrada dluhu je tak jiz v silach dluznika.

Poslednim FeSenim pri nezvladani dluhi je osobni bankrot. Oddluzeni formou osobniho
bankrotu prinasi nadéji na novy start a novy bezdluzny Zivot. Psychicka Uleva je pro mnohé 4 OSO b NI

dluzniky znacna.

+ Oddluzeni musi povolit soud a je potreba splnit nékolik zakonnych podminek, oddluzeni je ba N krOJ[ nenil p O

mozné povolit jednou za Zivot.

- Této moznosti nemohou vyuZit podnikatelé a tyka se pouze nezajisténych dluhd. Soudy \/S@Ch ny
nepovoli osobni bankrot ve vsech pripadech. Cela povinna administrativa spojena s podanim
navrhu na oddluzeni na soud neni jednoducha. Je proto vhodné se spojit s pravnikem, ktery

zajisti, aby vSe probéhlo v poradku.

« Vlastni oddluzeni mize probéhnout dvémi zplsoby: oddluzenim prodejem veskerého majetku
nebo Zivotem 5 let na hranici nezabavitelného minima, kdy veskeré prijmy nad tuto hranici Monika Pospisilova
jdou na thradu dluhd. Na cely proces oddluzeni dohlizi insolvencni spravce. Vedouci personalistiky
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